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FAB Unterlage zur Pressekonferenz mit Behindertenanwalt Dr. Erwin Buchinger

Geschutzte Arbeit ist ein wesentlicher Baustein
fur eine inklusive Gesellschaft

FAB ist seit 50 Jahren ein verlasslicher Partner fir Menschen mit Beeintrachtigungen
Bereits im Jahr 1966 wurde mit der Geschitzten Werkstatte in Linz die erste
Organisationseinheit von FAB gegriindet. Mittlerweile bietet FAB aufbauend auf 50-jahrige
Erfahrung ein umfangreiches und vielfaltiges Leistungsspektrum fir Menschen mit
Beeintrachtigungen.

Bundesweit erhielten im Jahr 2015 insgesamt 1883 Personen ein Angebot von FAB. Der
Schwerpunkt von FAB liegt dabei in Obertsterreich, wo der Verein im Auftrag des Landes
Oberosterreich 520 Personen tber Geschutzte Arbeitsplatze in eigenen
Produktionsbetrieben und in Betrieben der Region beschaftigt. 120 Jugendlichen bzw.
jungen Erwachsenen bot FAB eine berufliche Qualifizierung mit der Mdglichkeit von
betreutem Wohnen. Fir weitere 1158 Personen stellte FAB ein bedarfsgerechtes
Weiterbildungsangebot im Bereich der Erwachsenenbildung zur Verfligung.

Angebote fir Menschen mit Beeintrachtigungen 2015 Manner Frauen Gesamt

Geschiitzte Arbeit in FAB Produktionsstatten 00 203 152 355
Geschitzte Arbeit in Betrieben (Arbeitskraftedberlassung) 00 107 L) 165
Ausbildung von Jugendlichen 00 73 47 120
Waohnen 00 19 12 N
Weiterbildung 00 580 578 1158
Gemeinnitzige Arbeitskraftedberlassung STMK 27 27 54
Gesamt 1009 874 1883

Quelle: FAB Statistik 2015

Geschitzte Arbeitsplatze ermdglichen gesellschaftliche Teilhabe

Primares Ziel von FAB ist es, Menschen mit Beeintrachtigungen zu einer selbststandigen
und selbstbestimmten Lebensflihrung zu ermachtigen. ,Wir unterstiitzen sie genau dort, wo
es notwendig ist, damit sie bestmdglich an der Gesellschaft teilhaben kénnen®, so Mag.a
Maria Egger, Inklusionsbeauftragte der BBRZ GRUPPE in Behindertenfragen, ,Wir beraten
und begleiten sie, wir beschaftigen sie, wir qualifizieren sie, wir bilden sie aus und wir
unterstitzen sie, soziale Kontakte zu knipfen.®
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Da Arbeit und Berufstatigkeit in diesem Zusammenhang wesentliche Kriterien fur die
gesellschaftliche Einbindung sind, hat sich FAB vor allem auf die Ausgestaltung von
passenden Arbeitsplatzen fur Menschen mit Beeintrachtigungen spezialisiert.

Im Auftrag des Landes Obergdsterreich

In Oberdsterreich ist FAB grof3ter Trager von Geschitzen Arbeitsplatzen. Im Auftrag des
Landes Oberdsterreich bietet FAB auf Basis des O6. Chancengleichheitsgesetzes Menschen
mit Beeintrachtigungen, die von alleine nicht in der Lage sind einen Arbeitsplatz in einem
Betrieb des ersten Arbeitsmarktes zu finden, einen dauerhaften Arbeitsplatz, der ihren
personlichen Fahigkeiten entspricht.

Durch eine passende Arbeitsplatzgestaltung wird dieser Personengruppe ermdéglicht, sich
weiter zu entwickeln. Zu einem spéateren Zeitpunkt kann im Rahmen einer betreuten
Arbeitskraftetberlassung der Weg zum ersten Arbeitsmarkt beschritten werden.

Es ist Arbeit, ganz normale Arbeit
FAB versteht sich nicht als Einrichtung, sondern als ein Angebot integrativer Arbeit in einer
betrieblichen Struktur:

* Menschen mit Beeintrachtigungen gehen taglich zur Arbeit in die FAB
Produktionsstéatten, um so ihren Lebensunterhalt in einem
vollversicherungsrechtlich abgesicherten Dienstverhaltnis zu verdienen.

» Der Rahmen, in dem hier Arbeit erfolgt, &hnelt sehr stark den Bedingungen in
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes.

* Artund Inhalt der Tatigkeiten entspricht vom Anforderungsniveau einfachen bis
qualifizierten Hilfstatigkeiten, die in anderen Betrieben des Arbeitsmarktes in
ahnlicher Weise anfallen.

* Unsere Produktionsstatten sind Teil der regionalen Wirtschaft, die Uber Qualitat
und Verlasslichkeit der Leistungserbringung, Termintreue und Kontinuitat ihr
Bestehen sichern mussen.

,Der einzige Unterschied zu anderen Betrieben liegt darin, dass uns die Férderung durch
offentliche Mittel erlaubt, auf die individuelle Leistungsfahigkeit und das Arbeitstempo
unserer Mitarbeiterlnnen einzugehen®, so Egger.

Vielfalt der Arbeitsangebote

Generell ist auch fir Menschen mit Beeintrachtigungen die Vielfalt der Angebote und die sich
daraus ergebende Wahlfreiheit wesentlich fur die tatsachlichen Teilhabemoglichkeiten.
Deshalb ist FAB breit aufgestellt und bietet in den eigenen Produktionsstatten Arbeitsplatze
in den Bereichen:

- Metall - Burodienstleistungen
- Kunststoff - Gastronomie

- Verpackung - Wascherei

- Lackiererei - Serienfertigung

- Druckerei/Versand - Komplettierung

Daruber hinaus gibt es fur die Mitarbeiterinnen mit Beeintrachtigungen tber betreute
Arbeitskraftetiberlassung im Rahmen der ,Geschutzten Arbeit in Betrieben® die Mdglichkeit
auf unterschiedlichsten Einzelarbeitsplatzen in der Wirtschaft (Einzelhandel, Landwirtschatft,
Industrie, Gewerbe) zu arbeiten. Die Arbeitsplatze werden von so genannten FAB
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Arbeitsbegleitern/-innen gemeinsam mit den Menschen mit Beeintrachtigungen gesucht.
Ausgangspunkt sind dabei immer die individuelle Kompetenz und das berufliche Interesse
der Betroffenen.

Neueste Entwicklungen: Ausbau der Geschitzten Arbeit in Betrieben

2008 hat Osterreich die UN- Konvention tiber die Rechte von Menschen mit
Beeintrachtigung unterzeichnet. Darin ist das Ziel einer vollstadndigen und gleichberechtigten
Teilhabe aller Menschen mit Beeintrachtigungen in allen gesellschaftlichen Bereichen
definiert.

Hinsichtlich der beruflichen Teilhabemdglichkeiten werden seitens des Landes
Oberosterreich Beschaftigungsformen préferiert, die moglichst nahe am allgemeinen
Arbeitsmarkt angesiedelt sind. Bei FAB wurde deshalb ein Umstrukturierungsprozess
eingeleitet, um vermehrt Geschutzte Arbeitsplatze direkt in Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes zu schaffen und im Gegenzug Werkstattarbeitsplatze abzubauen.

Geschiitzte Arbeitsplatze fur Menschen mit Beeintrachtigungen bei FAB 2012 — 2017

Geschiitzte Arbeit Geschiitzte Arbeit SUMME
in eigenen Produktionsstitten  in Betrieben [betreute AKil) Geschiitzte Arbeitsplitze
2012 440 50 450
2013 400 110 510
2014 377 133 510
2015 355 165 520
2016 340 190 530
2017 330 210 340

Quelle: FAB Statistik

Doch auch wenn die Geschutzte Arbeit in Betrieben bei FAB mit mittlerweile 165
Geschutzten Arbeitsplatze als Erfolgsmodell genannt werden darf, als Ersatz flir den
klassischen, geschitzten Werkstéatten-Bereich kann das Model nicht gesehen werden.
,Fur einen Teil unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist die begleitete
Arbeitskraftetberlassung wirklich ein guter Weg. Es braucht aber stets die Wahlfreiheit.
Es ist eben kein Weg, der in Konkurrenz zu den altbewéhrten Strukturen in den eigenen
Produktionsstatten steht. Wir brauchen beides®, ist Egger liberzeugt.

FAB als verlasslicher Partner der Wirtschaft

Im Laufe der Jahrzehnte hat sich FAB zu einem wichtigen und verlasslichen Partner der
Wirtschaft etabliert. FAB kooperiert unter anderem mit grof3en Unternehmen wie Nestle
Osterreich, Rosenbauer International oder dem Welser GroRhandelsunternehmen PBS
Holding.

Kernkompetenz von FAB ist die Flexibilitat im Angebot. An sechs Standorten (Linz, Steyr,
Vocklabruck, Braunau, Ried, St. Marienkirchen) mit insgesamt 355 Geschitzten
Arbeitsplatzen arbeitet FAB als Lohnfertiger in den Bereichen: Verpackung, Komplettierung,
Montage, Serienfertigung, Metallbearbeitung, Displayfertigung, Digitaldruck und Versand.
Besonders erfreulich: Die Lieferanten bewerten die Arbeit von FAB durchwegs mit ,,1A".

FAB Kampagne 2016: Wahrnehmung & Wirklichkeit

Leider halt sich in der Offentlichkeit nach wie vor hartnackig die Meinung, dass in
Geschutzten Werkstatten vieles gemacht werde, nur eines nicht, namlich gearbeitet. Mit
einer oberdsterreichweiten Kampagne 2016 weist FAB auf dieses eklatante Missverhaltnis,
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das zwischen Wahrnehmung und Wirklichkeit herrscht, hin. Mit Plakaten, Inseraten, Online-
Werbung und einem Imagefilm soll Wissen und Information Gber Geschiitzte Arbeit
aufgebaut werden. Auf diese vielféltige Weise will FAB hartnéackige Vorurteile bek&dmpfen
und die groRe Bedeutung der Arbeitsintegration hervorstreichen.

-Wir sind davon Uberzeugt, dass Geschutzte Arbeit in den FAB Produktionsstéatten in der
derzeitigen Arbeitsmarktsituation ein wichtiger Baustein fiir die gesellschaftliche Inklusion
von Menschen mit Beeintrachtigungen ist. Ungleiche Ausgangsbedingungen brauchen
ungleiche Unterstutzung, um zu annéhernd gleichen Teilhabechancen zu kommen®, betont
Egger.

Fotocredit: FAB honorarfrei

Geschltzte Arbeit in der Lackiererei

Geschltzte Arbeit im Metallbereich

FAB Metallbearbeitung

FAB Verpackung

Seite 4



4PFAB

Kontakt

Inklusionsbeauftragte BBRZ GRUPPE in Behindertenfragen
Mag.a Maria Egger

0664 501 3813

maria.egger@fab.at

FAB PR & Marketing
Mag.a Gertrude Bleier
0732 6922 5531
gertrude.bleier@fab.at
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